
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【参加申込書】ハッキリと大きな文字で記入してください。 

お名前 住 所（職場の場合は職場名も記入してください） 電話番号 交流会 

   参加 ・ 不参加 

   参加 ・ 不参加 

※ 記入欄が足りない場合はコピーして使ってください。 

９：３０ 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：３０ 

１２：３０ 

 

 

 

 

 

 

 

１５：００ 

１５：１５ 

 

 

 

 

１６：４５ 

１８：００ 

受付 

第第第第１１１１セッションセッションセッションセッション    

「「「「コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションからからからから始始始始まるまるまるまる    
ユニットケアユニットケアユニットケアユニットケアののののチームワークチームワークチームワークチームワーク」」」」    

 ケアに関する情報、現場のみんなできちんと共有で

きていますか？ スタッフにうまく伝わらない。リーダーが

分かってくれない。そんな悩みが現場にはたくさんあり 

ます。うまく回る職場づくりについて考えてみましょう！！ 

～昼休み～ 

第第第第２２２２セッションセッションセッションセッション    

「「「「現場現場現場現場ののののトップトップトップトップからからからから求求求求めるめるめるめる、、、、ユニットケユニットケユニットケユニットケアアアアのののの職員像職員像職員像職員像」」」」    
皆さんの現場では施設長がケアに対してどのような

考えを持っていますか？ また、皆さんから施設長に日々

の実践や提案・要望をきちんと伝える事、できています

か？ 今回は京都から「良い職場作り」の実践者として 

頑張っている施設長、石井大輔さんにたくさんのお話を

聞いてみましょう！！ 

～休憩～ 

第第第第３３３３セッションセッションセッションセッション    

「「「「介護技術介護技術介護技術介護技術をををを伝伝伝伝えようえようえようえよう！！！！！！！！」」」」    
 想いが先行しがちなユニットケア。でも実は基本的な

知識と技術がとても重要なのです。 介護技術の基本、

できていますか？ またそれをきちんと伝えていますか？ 

最後は介護技術の良い伝え方を提案します。 

交流会交流会交流会交流会    

「「「「みんなみんなみんなみんな悩悩悩悩みはたくさんあるからみはたくさんあるからみはたくさんあるからみはたくさんあるから！！」！！」！！」！！」    
毎回この交流会が盛り上がるのです。他の現場との交

流は有意義な情報がたくさん詰まっています。 

現場の横のつながりを作りましょう！！ 

 

主催主催主催主催：：：：ふくしふくしふくしふくしコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション「ｉｎｇ」「ｉｎｇ」「ｉｎｇ」「ｉｎｇ」                協賛協賛協賛協賛：（：（：（：（株株株株））））エヌエヌエヌエヌ・・・・シーシーシーシー・・・・エルエルエルエル    

【プログラム】 

【日時】２００９年７月１２日（日） 

１０：００～１６：４５ （交流会１８：００～） 
 
【会場】千葉市文化会館５階セミナー室 

   千葉市中央区中央２－５－１（パルコ向かいのビル） 
 
【特別講師】 

特養ビハーラ十条（京都） 石井 大輔さん 
 
【参加費】 

   セミナー：２，０００円・交流会：３，０００円 
 
【定員】８０名（先着順） 
 
【申し込み】 

 下記申込書に必要事項を記入し、ＦＡＸで 

（０４３－２１４－５７８８）へ送付してください。 

必要事項の記載があれば別用紙でもＯＫです。 

～ごあいさつ～ 

 ふくしコミュニケーション「ｉｎｇ」（アイエヌジー）は、

福祉の現場で働く職員や福祉に関心がある人たちが集い 

施設や地域といった枠を超えての交流や学習をしていこう

というグループです。２００５年に活動を開始し、 

“まず自分たちが動き出すこと”を大切にして 

「現場のユニットケアセミナーｉｎ千葉」や 

「ふくしの寺子屋」などの活動をして 

 現場の仲間づくりをしています。 

 

 

 

 今回で第４回を迎えた“現場による”“現場のための”“現場が求める”   

セミナーです。今回のメインテーマは『伝える・伝わる』です。 

皆さんの介護現場でたくさんの想いと技術を伝えていきましょう!! 


